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POLÍTICA DE SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE 

 

 A Política de SSMA tem por objetivo estabelecer as diretrizes corporativas das com 

relação à Saúde, Segurança e Meio Ambiente, com o propósito de garantir que as 

atividades sejam realizadas em conformidade com requisitos legais aplicáveis e em 

condições que previnam ocorrências indesejáveis, direcionando esforços para proporcionar 

um ambiente de trabalho seguro e saudável e a proteção do meio ambiente. 

 A prevenção é o nosso propósito e um valor que orienta nossas decisões para a 

construção de um ambiente seguro, saudável e preservado. 

 A JumperFour se compromete a: 

- Desenvolver, implementar e participar de programas que promovam o bem-estar e a 

qualidade de vida dos colaboradores, reduzindo a possibilidade de agravos à saúde; 

- Avaliar todas as atividades a serem desenvolvidas com o objetivo de detectar situações 

que possam contribuir para ocorrências indesejáveis e definir medidas que eliminem ou 

neutralizem os riscos de acidentes de trabalho; 

- Fortalecer a cultura de prevenção, capacitando todos os funcionários e utilizando 

ferramentas de identificação e gerenciamento de riscos e impactos, visando a redução da 

gravidade e frequência das ocorrências, na busca pelo zero acidentes críticos e pelo melhor 

aproveitamento dos recursos; 

- Desenvolver o comprometimento contínuo da liderança e de seus colaboradores na 

atuação preventiva e eficaz, orientando a tomada de decisões; 

- Garantir que as operações sejam executadas de acordo com os procedimentos 

estabelecidos e utilizando instalações e equipamentos adequados, inspecionados e em 

condições de assegurar o atendimento às normas regulamentares de SSMA; 

- Capacitar e orientar continuamente seus colaboradores, de modo a preservar a cultura e 

reforçar o comprometimento dos funcionários com o desempenho em SSMA; 

- Desenvolver melhorias contínuas nos processos de trabalho visando cada vez mais a 

preservação da vida e da saúde de seus funcionários e do meio ambiente.  
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